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УТВЕРЖДЕНО 

Решением Консультативного 

Совета по труду, занятости  

и социальной защите населения 

государств – участников 

Содружества Независимых 

Государств  

18 августа 2022 года 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об Общественном совете базовой организации 

в сфере методического и организационно-технического обеспечения 

работ в области нормирования труда – учреждения  

«Научно-исследовательский институт труда Министерства труда  

и социальной защиты Республики Беларусь» и базовой организации 

по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров 

по нормированию труда – Белорусского национального  

технического университета  

 

I. Общие положения 
 

1.1. Общественный совет базовой организации в сфере методического и 

организационно-технического обеспечения работ в области нормирования 

труда – учреждения «Научно-исследовательский институт труда Министерства 

труда и социальной защиты Республики Беларусь» и базовой организации по 

подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров по 

нормированию труда – Белорусского национального технического 

университета (далее – Общественный совет) создается в соответствии с 

Положением о базовой организации государств – участников Содружества 

Независимых Государств в сфере методического и организационно-

технического обеспечения работ в области нормирования труда, 

утвержденным Решением Совета глав правительств СНГ от 29 мая 2015 года, и 

Положением о базовой организации государств – участников Содружества 

Независимых Государств по подготовке, переподготовке и повышению 

квалификации кадров по нормированию труда, утвержденным Решением 

Совета министров иностранных дел от 10 октября 2017 года, в целях 

содействия эффективному исполнению основных задач и реализации 

направлений деятельности базовой организации в сфере методического и 

организационно-технического обеспечения работ в области нормирования 

труда – учреждения «Научно-исследовательский институт труда Министерства 
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труда и социальной защиты Республики Беларусь» (далее – Базовая 

организация – НИИ труда Республики Беларусь) и базовой организации по 

подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров по 

нормированию труда – Белорусского национального технического 

университета (далее – Базовая организация – БНТУ). 

1.2. Общественный совет является постоянно действующим 

совещательно-консультативным органом Базовой организации – НИИ труда 

Республики Беларусь и Базовой организации – БНТУ. 

1.3. Общественный совет осуществляет свою деятельность во 

взаимодействии с органами отраслевого сотрудничества и 

неправительственными организациями государств – участников СНГ, 

учреждениями образования, научными организациями, в компетенции которых 

находятся вопросы нормирования труда, организациями реального сектора 

экономики. 

1.4. Состав Общественного совета формируется Базовой организацией – 

НИИ труда Республики Беларусь и Базовой организацией – БНТУ по 

представлению заинтересованных сторон и утверждается совместным 

решением руководителей данных базовых организаций. 

Членами Общественного совета могут быть представители 

государственных органов управления, обеспечивающих регулирование 

вопросов нормирования труда государств – участников СНГ, представители 

учреждений образования государств – участников СНГ, обеспечивающих 

подготовку, переподготовку и повышение квалификации в сфере 

нормирования труда, а также представители организаций реального сектора 

экономики государств – участников СНГ. 

Информация о составе Общественного совета размещается на сайтах 

Базовой организации – НИИ труда Республики Беларусь и Базовой 

организации – БНТУ. 

1.5. Председателем Общественного совета является руководитель 

Базовой организации – НИИ труда Республики Беларусь, заместителем 

председателя Общественного совета – руководитель Базовой организации – 

БНТУ. 

1.6. Кандидатура секретаря Общественного совета рекомендуется 

председателем Общественного совета и утверждается на заседании 

Общественного совета.  

1.7. Президиум Общественного совета формируется в составе 

председателя Общественного совета, заместителя председателя Общественного 

совета и секретаря Общественного совета.  

1.8. План работы Общественного совета утверждается председателем 

Общественного совета. В период между заседаниями Общественного совета 

президиум Общественного совета выполняет организационно-технические 

функции Общественного совета.  
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1.9. Официальная информация о работе Общественного совета 

размещается в соответствующем разделе официального сайта Базовой 

организации – НИИ труда Республики Беларусь. 

 

II. Направления деятельности и основные  

функции Общественного совета 

 

2.1. Основной целью Общественного совета является содействие в 

реализации инициатив в сфере нормирования труда, в том числе тарифного 

регулирования труда и развития национальных систем квалификаций, в рамках 

направлений деятельности Базовой организации – НИИ труда Республики 

Беларусь и Базовой организации – БНТУ. 

2.2. Приоритетными направлениями деятельности Общественного совета 

являются: 

2.2.1. Содействие развитию сотрудничества между государственными 

органами управления, учреждениями образования, научными организациями и 

центрами, общественными объединениями государств – участников СНГ, а 

также организациями различных форм собственности государств – участников 

СНГ, участвующими в регулировании вопросов нормирования труда. 

2.2.2. Содействие в организации тематических форумов, конференций, 

семинаров, иных форм повышения квалификации кадров и обеспечения 

обмена опытом в сфере нормирования труда. 

2.2.3. Создание общей информационной площадки для коммуникации 

заинтересованных сторон в сфере нормирования труда. 

2.2.4. Разработка предложений по приоритетным направлениям и формам 

развития системы нормирования труда, подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации кадров в сфере нормирования труда. 

2.3. Основными функциями Общественного совета являются: 

2.3.1. Подготовка экспертных заключений, рекомендаций и предложений 

по вопросам нормирования труда и сотрудничества государств – участников 

СНГ по данному направлению.  

2.3.2. Участие в организации совместных научных исследований по 

проблемам нормирования труда. 

2.3.3. Участие по запросу заинтересованных сторон в проведении 

экспертизы проектов и программ, связанных с развитием системы 

нормирования труда, по подготовке, переподготовке и повышению 

квалификации кадров в сфере нормирования труда. 

2.3.4. Содействие в разработке и реализации планов работы базовых 

организаций, подготовке отчетов об их выполнении. 
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III. Права Общественного совета 

 

3.1. Общественный совет имеет право: 

3.1.1. Формировать в своем составе рабочие комиссии, экспертные 

группы по отдельным направлениям и наиболее сложным вопросам, вносимым 

на обсуждение Общественного совета.  

3.1.2. Инициировать предоставление Базовой организацией – НИИ труда 

Республики Беларусь и Базовой организацией – БНТУ в Исполнительный 

комитет СНГ, Консультативный Совет по труду, занятости и социальной 

защите населения государств – участников СНГ информации о проделанной 

Общественным советом работе, рекомендаций и проектов документов, 

подготовленных в пределах компетенции Общественного совета, 

способствующих совершенствованию общественно-государственного 

взаимодействия в сфере нормирования труда. 

3.1.3. Инициировать запросы Базовой организации – НИИ труда 

Республики Беларусь и Базовой организации – БНТУ через органы отраслевого 

сотрудничества необходимой информации для осуществления деятельности, 

предусмотренной вышеуказанными положениями Базовой организации – НИИ 

труда Республики Беларусь и Базовой организации – БНТУ. 

3.1.4. Вносить предложения в ежегодные планы деятельности указанных 

базовых организаций и участвовать в подготовке отчетов об их деятельности, 

предоставляемых в Исполнительный комитет СНГ. 

3.1.5. Взаимодействовать со средствами массовой информации по 

освещению вопросов, обсуждаемых на заседаниях Общественного совета. 

 

IV. Регламент работы Общественного совета 

 

4.1. Общественный совет работает в соответствии с планом и проводит 

заседания, в том числе с использованием видеоконференцсвязи, по мере 

необходимости, но не менее одного раза в год. План работы Общественного 

совета утверждается на его заседании. 

4.2. Проект повестки дня очередного заседания Общественного совета в 

рабочем порядке согласовывается с членами Общественного совета с 

уточнением основных докладчиков по обсуждаемым вопросам. 

Рассылка проекта повестки дня заседания Общественного совета 

осуществляется в электронном виде не позднее чем за 10 дней до даты 

проведения заседания.  

4.3. Для организации очередного заседания Общественного совета 

секретарь Общественного совета совместно с членами Общественного совета, 

рабочими комиссиями и экспертными группами, создаваемыми в этих целях, 

осуществляет подготовку необходимых документов и направляет их членам 

Общественного совета не позднее чем за 10 дней до даты проведения 

заседания.  
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4.4. Решения Общественного совета принимаются большинством голосов 

членов Общественного совета, присутствующих на заседании.  

Члены Общественного совета, которые по объективным причинам не 

могут принять участие в его заседании, имеют право выразить свое мнение по 

вопросам повестки дня в письменном виде и представить его не позднее трех 

дней до проведения заседания. 

Члены Общественного совета, не согласные с решением, могут выразить 

особое мнение, которое вносится в протокол заседания.  

4.5. Заседания Общественного совета оформляются протоколами, 

которые подписывают председатель Общественного совета или его 

заместитель, а также секретарь Общественного совета. Протоколы 

рассылаются членам Общественного совета. 

4.6. Решения Общественного совета по отдельным вопросам могут быть 

приняты председателем Общественного совета в рабочем порядке после опроса 

членов Общественного совета, высказавших положительное мнение, и в 

обязательном порядке должны быть включены в протокол очередного 

заседания Общественного совета.  

4.7. Решения Общественного совета носят рекомендательный характер. 

При необходимости решения Общественного совета закрепляются приказами 

руководителей Базовой организации – НИИ труда Республики Беларусь и 

Базовой организации – БНТУ. 

4.8. В работе Общественного совета с правом совещательного голоса 

могут принимать участие представители Исполнительного комитета СНГ и 

других заинтересованных органов государств – участников СНГ. На заседания 

Общественного совета могут также приглашаться представители 

заинтересованных международных некоммерческих организаций, учреждений 

образования и научных организаций. 

4.9. Организационно-техническое обеспечение деятельности 

Общественного совета осуществляется Базовой организацией – НИИ труда 

Республики Беларусь и Базовой организацией – БНТУ. 

Командирование членов Общественного совета для участия в его 

заседаниях осуществляется за счет направляющей стороны. 


