
                                                                                                               
УТВЕРЖДЕНО 
Протокол заседания  
комиссии по противодействию 
коррупции НИИ труда Минтруда 
и соцзащиты 
от 29.12.2023 № 3  

ПЛАН 
мероприятий по противодействию коррупции НИИ труда Министерства труда и социальной защиты  
на 2024 – 2025 годы 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

1 Незамедлительно информировать правоохранительные органы о 

фактах коррупционной направленности, содержащихся в обращениях 

граждан и юридических лиц, которые поступают для рассмотрения в 

институт. 

 Данные факты в обязательном порядке обсуждать на заседании 

комиссии по противодействию коррупции и ознакамливать с 

принятым решением трудовой коллектив института 

По мере 

поступления 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

2 При рассмотрении кадровых вопросов не допускать назначений, 

которые в дальнейшем могут повлечь за собой возникновение 

конфликта интересов, вызвать негативный резонанс в трудовом 

коллективе 

Постоянно Председатель 

комиссии 

3 Своевременно обеспечивать актуализацию перечня должностных 

лиц, которые подписывают обязательства по соблюдению 

ограничений, предусмотренных антикоррупционным 

законодательством. 

По мере 

необходимости 

Председатель 

комиссии 



 2 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

4 Принимать меры по предупреждению совершения коррупционных 

преступлений на основе анализа информации, представляемой 

отделом внутренних дел, прокуратурой. 

По мере 

поступления 

Председатель 

комиссии 

5 Обеспечивать соблюдение требований законодательства при 

осуществлении государственных закупок, недопущение 

необоснованного и недобросовестного посредничества при закупке 

товаров (работ, услуг) 

Постоянно Комиссия по 

закупкам 

6 Проводить ежегодные инвентаризации, обеспечивать учет 

материальных ценностей в соответствии с действующими 

нормативными правовыми актам. 

IY квартал 

2024, 2025 гг. 

Главный бухгалтер 

7 Проводить внезапные проверки соблюдения трудовой дисциплины в 

целях выявления и предупреждения сокрытия фактов нарушения 

правил внутреннего трудового распорядка, исключения случаев 

покровительства нарушения дисциплины. 

В течение  

2024, 2025 гг. 

Ведущий 

юрисконсульт 

8  Осуществлять проверки знаний работниками вопросов 

законодательства о борьбе с коррупцией в ходе проведения 

аттестации на соответствие занимаемой должности 

При 

проведении 

заседаний 

аттестационной 

комиссии 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

9 Размещать материалы работы комиссии по противодействию 

коррупции на Интернет-сайте учреждения 

В течение  

2024, 2025 гг. 

Секретарь 

комиссии 
 


