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УТВЕРЖДЕНО
Решением Совета глав правительств Содружества Независимых Государств о придании учреждению «Научно-исследовательский институт труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь» статуса базовой организации государств – участников Содружества Независимых Государств в сфере методического и организационно-технического обеспечения работ в области нормирования труда
от 29 мая 2015 года 

ПОЛОЖЕНИЕ

о базовой организации государств – участников Содружества Независимых Государств в сфере методического 
и организационно-технического обеспечения работ 
в области нормирования труда

I. Общие положения
1.1. Базовая организация государств – участников Содружества Независимых Государств в сфере методического и организационно-технического обеспечения работ в области нормирования труда (далее – Базовая организация) создается в целях координации научного, научно-методического, организационного обеспечения работ в области нормирования труда в государствах – участниках Содружества Независимых Государств (далее – СНГ).
1.2. Статус Базовой организации придается учреждению «Научно-исследовательский институт труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь» (далее – НИИ труда Республики Беларусь), Республика Беларусь, город Минск.

1.3. В своей деятельности Базовая организация руководствуется Уставом СНГ, принятыми в рамках СНГ международными договорами в области трудовых отношений, решениями Совета глав государств и Совета глав правительств СНГ, национальным законодательством государства пребывания и настоящим Положением.

1.4. Базовая организация осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Консультативным Советом по труду, миграции и социальной защите населения государств – участников СНГ, Исполнительным комитетом СНГ и информирует их о своей деятельности.

II. Задачи и направления деятельности Базовой организации

2.1. Основной задачей деятельности Базовой организации является координация взаимодействия в области совместных исследований в сфере нормирования труда в государствах – участниках СНГ.

2.2. Основными направлениями деятельности Базовой организации являются:

проведение исследований в части разработки норм труда по заказам государств – участников СНГ;
разработка методических и организационно-технических документов в области нормирования труда по заказам государств – участников СНГ;
методическое и организационно-техническое обеспечение работ по нормированию труда в государствах – участниках СНГ;
проведение мероприятий (конференций, семинаров, симпозиумов и др.) по проблемам нормирования труда в государствах – участниках СНГ;

участие в мероприятиях по нормированию труда;

проведение экспертиз и консультаций по проблемам нормирования труда в государствах – участниках СНГ;

создание базы нормативных материалов в области нормирования труда и ее актуализация.
III. Права Базовой организации

Базовая организация в рамках своей компетенции имеет право:

запрашивать через органы отраслевого сотрудничества СНГ необходимую информацию для осуществления деятельности, предусмотренной данным Положением, с учетом законодательства государств – участников СНГ;

принимать участие в работе органов отраслевого сотрудничества СНГ при рассмотрении вопросов, относящихся к компетенции Базовой организации;

принимать участие в работе межгосударственных (межправительственных) органов СНГ и специализированных международных организаций по направлениям деятельности;

создавать временные научные коллективы с привлечением научных работников, специалистов для осуществления деятельности, относящейся к компетенции Базовой организации;

организовывать научно-практические и научно-методические конференции, семинары, совещания и другие мероприятия по актуальным вопросам, находящимся в компетенции Базовой организации;

издавать информационные материалы по направлениям деятельности Базовой организации.

IV. Организация работы

4.1. Руководство Базовой организацией осуществляется в соответствии с Уставом НИИ труда Республики Беларусь.

4.2. Организация работы Базовой организации осуществляется в соответствии с регламентом, утвержденным руководителем Базовой организации.
4.3. В работе Базовой организации с правом совещательного голоса могут участвовать представители Исполнительного комитета СНГ и заинтересованных органов отраслевого сотрудничества СНГ.
4.4. Базовая организация предоставляет по запросу соответствующих органов отраслевого сотрудничества СНГ материалы (отчеты) по итогам работы и предложения о своей деятельности.

4.5. При Базовой организации могут создаваться совещательные органы, организация подготовки и проведения заседаний которых осуществляется руководителем Базовой организации, а также рабочие группы с привлечением ученых и специалистов из государств – участников СНГ.
4.6. Организация и материально-техническое обеспечение деятельности рабочих и совещательных органов, а также рабочих групп осуществляются Базовой организацией.
4.7. Базовая организация  проводит:

апробацию результатов исследований Базовой организации в части разработки норм и нормативов по труду для государств – участников СНГ;

согласование с национальными базовыми организациями методических документов в области нормирования труда для государств – участников СНГ.
4.8. Рабочим языком Базовой организации является русский язык.

V. Финансовое обеспечение деятельности

5.1. Финансовое обеспечение деятельности Базовой организации осуществляется из средств, формируемых за счет:

оплаты заказчиками работ и услуг, осуществляемых в соответствии с договорами в рамках международного сотрудничества государств – участников СНГ;

предоставления информационных и иных услуг;

поступлений от участия в выполнении инновационных программ и проектов по нормированию труда;

добровольных взносов и пожертвований юридических и физических лиц в виде финансовых и материальных средств, ресурсов, работ и услуг на совместные образовательные, научно-исследовательские и культурные программы и отдельные мероприятия;

поступлений из международных, научно-исследовательских и иных специализированных фондов;

иных источников в соответствии с законодательством Республики Беларусь, законодательством государств, осуществляющих передачу финансовых средств.

5.2. Финансовые средства могут вноситься на счета Базовой организации как в национальной валюте государств – участников СНГ, так и в свободно конвертируемой валюте. Базовой организации могут быть переданы оборудование, имущество и другие материальные средства в соответствии с законодательством Республики Беларусь и законодательством государств, осуществляющих передачу такой собственности и материальных ценностей.
5.3. Использование средств осуществляется в соответствии со сметой доходов и расходов, утвержденной руководителем Базовой организации. 

5.4. Контроль за порядком расходования денежных средств, выделяемых Базовой организации, осуществляется в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

VI. Заключительные положения

6.1. В государствах – участниках СНГ, подписавших Решение Совета глав правительств СНГ о придании учреждению «Научно-исследовательский институт труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь» статуса базовой организации государств – участников Содружества Независимых Государств в сфере методического и организационно-технического обеспечения работ в области нормирования труда, в соответствии с международными договорами и национальным законодательством могут создаваться обособленные структурные подразделения Базовой организации (филиалы и др.).

6.2. Решение о прекращении функционирования НИИ труда Республики Беларусь в качестве Базовой организации принимается Советом глав правительств СНГ по предложению одного из государств – участников СНГ, подписавших Решение Совета глав правительств СНГ о придании учреждению «Научно-исследовательский институт труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь» статуса базовой организации государств – участников Содружества Независимых Государств в сфере методического и организационно-технического обеспечения работ в области нормирования труда.

